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Codice Ente 10046 
 

 N. 12 

 Registro Deliberazioni 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE
 

SEDUTA DEL 04-02-2019
 

 
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.

RETTIFICA PROFILO PROFESSIONALE.
 
L’anno duemiladiciannove addì quattro del mese di Febbraio alle ore 17:30, nella Sede Comunale, si
è riunita la Giunta Comunale di Calolziocorte.
 
 Alla presente deliberazione risultano:
  Presenti Assenti
    
GHEZZI MARCO SINDACO X
VALSECCHI ALDO VICE SINDACO X
VALSECCHI CRISTINA ASSESSORE X
BALOSSI CELESTINA ASSESSORE X
CAREMI LUCA ASSESSORE X
GANDOLFI DARIO ASSESSORE X
  6 0

 
 
Presiede il SINDACO ING. MARCO GHEZZI
 
Assiste il SEGRETARIO DOTT. STEFANO SERGIO
 
Verbalizza il Funzionario incaricato a norma di Statuto dott.ssa Daniela Valsecchi
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OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.
RETTIFICA PROFILO PROFESSIONALE.
 
Il Sindaco sottopone alla Giunta Comunale, per l’approvazione, l’allegata proposta di deliberazione n.
114 del 04-02-2019 convalidata con firma elettronica debole dal Funzionario Responsabile del Settore
SERVIZI ISTITUZIONALI, DOTT. SERGIO BONFANTI

 
LA GIUNTA COMUNALE

 
·     Vista la proposta n. 114 del 04-02-2019 di deliberazione relativa all'oggetto, a norma del vigente
Piano triennale della prevenzione della corruzione, punto 6 periodo 1 a).

·      Ritenuto di condividerne e farne propri i contenuti e le considerazioni ivi espressi.
 
Dato atto che:

·     sono stati acquisiti i pareri favorevoli ai sensi del combinato disposto degli artt. 49 - l° comma e
147-bis e quinquies del D.Lgs. n. 267/2000 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli
Interni allegati al presente atto;

·     non sussistono, ai sensi del punto 9 del Piano triennale della prevenzione della corruzione, obblighi
di astensione né conflitti di interesse da parte degli amministratori nell'adozione del presente atto
deliberativo.
 
Visto:

·      lo Statuto Comunale;

·      il D.Lgs. n. 267/2000.
 
 
Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese

 
D E L I B E R A

 
1.   Di approvare la proposta di deliberazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento;
 
2.   Di dare atto che nello stesso giorno in cui verrà pubblicato all'albo pretorio, il presente verbale sarà
comunicato in elenco ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000;
 
3.   Di demandare al Responsabile del Settore SERVIZI ISTITUZIONALI tutti i successivi
provvedimenti inerenti e conseguenti all’adozione del presente provvedimento;
  
4.    Di disporre la trasmissione informatica del presente atto al Settore SERVIZI ISTITUZIONALI.
 
 
Successivamente,

 
LA GIUNTA COMUNALE

 
dichiara, stante l’urgenza, con successiva, separata ed unanime votazione favorevole il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000
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ALLEGATI:
a)    Proposta n. 114 del 04-02-2019 del Servizio PERSONALE
b)   Parere regolarità tecnica ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
c)    Parere regolarità contabile ex art. 49 D.Lgs. n. 267/2000
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Proposta di deliberazione di GIUNTA numero 114 del 04-02-2019

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.
RETTIFICA PROFILO PROFESSIONALE.

Ufficio Proponente Settore Servizi Istituzionali
Responsabile del procedimento Funzionario Responsabile del Settore Servizi Istituzionali
Relatore Ass. Dario Gandolfi - Assessore al Personale

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 15.10.2018, successivamente modificata con
deliberazione n. 110 del 19.11.2018, con cui è stato approvato il piano triennale del fabbisogno di
personale 2019/2021;

Verificato che il piano approvato prevede nell'anno 2019 l'assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo
– cat. C – tempo pieno, in sostituzione di un ex dipendente cessato nel corso del 2018, presso il Settore
Servizi Economico-Finanziari – Servizio Tributi;

Tenuto conto che:
·         il profilo professionale del dipendente cessato da sostituire è Istruttore Contabile;
·        il profilo professionale rispondente alle mansioni proprie richieste per il Servizio Tributi è
quello di Istruttore Contabile;

Ritenuto pertanto di rettificare il profilo professionale di Istruttore Amministrativo con quello di
Istruttore Contabile, in quanto rispondente alle mansioni proprie richieste per il Servizio Tributi e
profilo professionale del dipendente cessato, ferma restando la categoria di riferimento C – tempo
pieno;

Considerato che la rettifica qui proposta non influisce su nessun altro aspetto del piano del fabbisogno,
né dal punto di visto delle facoltà assunzionali e della spesa di personale né per quanto riguarda la
dotazione organica dell'ente, configurandosi esclusivamente come ridefinizione e precisazione del
profilo professionale richiesto per il servizio in oggetto nell'ambito della categoria giuridica C di cui
alle declaratorie dell'Ordinamento professionale del CCNL 31.03.1999;

Ritenuto, quindi di procedere alla rettifica del profilo professionale come indicato;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento è stata fornita informativa sindacale alle
Organizzazioni sindacali con nota prot. n. 3012/III.2 del 04.02.2019, ai sensi dell’art. 6 c. 1 del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i.;

SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE QUANTO SEGUE

1.     le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e vengono qui
integralmente richiamate;

2.     di rettificare, nel piano del fabbisogno approvato, il profilo professionale di Istruttore
Amministrativo con quello di Istruttore Contabile presso il Settore Servizi Economico-Finanziari –
Servizio Tributi, in quanto rispondente alle mansioni proprie richieste per il Servizio, ferma
restando la categoria di riferimento C – tempo pieno:
n. 1 Istruttore
Amministrativo
Contabile
(ex dipendente
cessata 2018)

Cat. C Tempo
pieno

In caso di esito negativo della
procedura di mobilità ex art. 30:
Mobilità ex art. 34bis
Assunzione dall’esterno
(scorrimento graduatorie esistenti
– concorso)

Settore serv.
economico-
finanziari –
serv.tributi

€ 30.761,71
in caso
di accesso
dall’esterno
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3.     di dare atto che la rettifica specificata al punto 2. non influisce sul piano del fabbisogno né dal
punto di visto delle facoltà assunzionali e della spesa di personale né per quanto riguarda la
dotazione organica dell'ente;

4.     di dare atto che in sede di approvazione del piano del fabbisogno di personale è stato acquisito
il parere favorevole del revisore del conto di cui la presente proposta costituisce una mera rettifica
non sostanziale rispetto alla consistenza del piano;

5.     di confermare il rispetto dei vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”,
come introdotti dalla Legge di Stabilità 2016, nonché i limiti imposti dall’art. 1 cc. 557 e seguenti
della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale;

6.     di dare atto che della rettifica sarà preso atto nel D.U.P. 2019/2021 di cui il piano del
fabbisogno costituisce un allegato;

7.     di demandare l’attuazione del presente piano al Responsabile del Settore Servizi Istituzionali
incaricandolo di procedere previa verifica della compatibilità di spesa con le disposizioni normative
vigenti in materia di personale;

8.     di pubblicare il presente atto in “Amministrazione trasparente” ai sensi dell'art. 16 del D. Lgs.
n. 33/2013 e s.m.i.;

9.     di disporre la trasmissione del presente provvedimento ai Responsabili di Settore, al Revisore
dei Conti, alla R.S.U. e alle OO.SS. territoriali.

Li 04.02.2019 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI

dott. Sergio Bonfanti
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IL PRESIDENTE
ING. MARCO GHEZZI

 
 

IL FUNZIONARIO VERBALIZZANTE IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Daniela Valsecchi DOTT. STEFANO SERGIO

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 114 del 04-02-2019
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.

RETTIFICA PROFILO PROFESSIONALE.

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
 

Si dà atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/00:

 
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli Interni,
verificata l’istruttoria della pratica e riconosciutane la regolarità e la completezza, si esprime parere
Favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione.
 
Calolziocorte, li 04-02-2019

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE COMPETENTE
DOTT. SERGIO BONFANTI

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 114 del 04-02-2019
OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.

RETTIFICA PROFILO PROFESSIONALE.

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
 

Si dà atto che sulla proposta di deliberazione sono stati resi i seguenti pareri prescritti dall’art. 49 del
D.Lgs. 267/00:

 
Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/00 e degli artt. 3 e 4 del vigente Regolamento dei Controlli Interni,
si esprime parere Favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione.
 
Calolziocorte, li 04-02-2019

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

DOTT.SSA DANIELA VALSECCHI
 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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Deliberazioni di Giunta n° 12/2019

OGGETTO: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019/2021.
RETTIFICA PROFILO PROFESSIONALE.

Deliberazione affissa all’Albo pretorio di questo Comune il giorno 07-02-2019 per rimanervi per
quindici giorni consecutivi e cioè fino al giorno 22-02-2019.

Li 07-02-2019

L'ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI IL SEGRETARIO GENERALE
ELENA MAITRE DOTT. STEFANO SERGIO

 

Comunicazione ai Capigruppo Consiliari

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all’affissione all’albo, viene data comunicazione
con elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267/00.

Li 07-02-2019 IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. STEFANO SERGIO

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000

[ X ] Deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000;

Li 07-02-2019 IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. STEFANO SERGIO

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.
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