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DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

 

 

OGGETTO: C.U.G. COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA',
LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI. SOSTITUZIONE COMPONENTE DIMISSIONARIO

 

Vista la proposta di determinazione num. 191/2018 del 06-12-2018, istruita da DOTT. SERGIO
BONFANTI, relativa all'oggetto

Ritenuto di condividerne e farne propri i contenuti e le considerazioni ivi espressi

DETERMINA

DI ADOTTARE la proposta di determinazione in premessa indicata, nel testo che si allega al presente
provvedimento

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI ISTITUZIONALI

DOTT. SERGIO BONFANTI
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.



Proposta di determinazione num. 191 / 2018 del 06-12-2018
avente ad Oggetto: C.U.G. COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI

OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO
LE DISCRIMINAZIONI. SOSTITUZIONE COMPONENTE DIMISSIONARIO

Richiamata la propria determinazione n. 87 del 20/08/2015 con la quale, ai sensi dell’art. 21 della L.
183 del 4.11.10 “Misure atte a garantire pari opportunità, benessere di chi lavora e assenza di
discriminazioni nella Amministrazioni Pubbliche” sono stati rinnovati i componenti del CUG Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, istituito con la legge n. 183/2010, già nominati con le determinazioni n. 107/2011 e n.
101/2012 come segue:

Per l'Amministrazione Comunale:
- Presidente: Elisabetta Gandolfi – Responsabile Settore Servizi alla Persona;
- Componente effettivo: Cristina Cariboni – Responsabile del Servizio Servizi Sociali;
- Componente effettivo: dott. Sergio Bonfanti – Responsabile Settore Servizi Istituzionali;
Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione Comunale:
a) componente sindacale FP – CGIL
Maria Laura Citante – componente effettivo
b) componente sindacale CISL - FP
Angela Tavola – componente effettivo
c) componente sindacale UIL –F.P.L.
Valentina Marsilli – componente effettivo
Preso atto che uno dei componenti individuati dall’Amministrazione Comunale, dott.ssa Elisabetta
Gandolfi, è cessato dal servizio per dimissioni volontarie dal 31 maggio 2018 e che lo stesso svolgeva
le funzioni di Presidente del C.U.G.;
Ritenuto di dover procedere alla sostituzione del componente dimissionario e alla nomina del
Presidente del Comitato, figura che deve essere scelta dall’Amministrazione Comunale;
Considerato che per la complessità dei compiti demandati al CUG, tali figure debbano essere
individuate tra soggetti che siano già dotati di requisiti di professionalità, esperienza, attitudine, anche
maturati in organismi analoghi o nell’esercizio di funzioni di organizzazione e gestione del personale,
ovvero nello svolgimento di attività che attengano le materie che possono rientrare nel campo operativo
del C.U.G.;
Ritenuto pertanto di individuare quale nuovo componente del CUG la dott.ssa Daniela Valsecchi,
responsabile del Settore Servizi Economico Finanziari e di nominare la stessa Presidente del Comitato
Unico di Garanzia;
Visto il D.Lgs. 30.3.2001 n.165 e s.m.i.;
Ravvisata la propria competenza in merito;
Dato altresì atto che il sottoscritto ha accertato che non sussiste obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6
del “Codice di Comportamento”;
Visto il decreto sindacale Reg.n. 25 del 12.06.2018 con il quale il Sindaco ha attribuito al sottoscritto
Responsabile del 1° Settore – Servizi Istituzionali – le funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00 e
successive modifiche;
Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2018, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 27 del 28.03.2018 ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 21 del vigente
regolamento di contabilità;
PROPONE
1. le premesse al presente atto costituiscono parte integrante e sostanziale dello stesso e vengono
integralmente richiamate;
2. di nominare quale componente e Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità



la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, in sostituzione di componente
dimissionario, la dott.ssa Daniela Valsecchi, responsabile del Settore Servizi Economico Finanziari del
Comune di Calolziocorte:
3. di dare atto che, a seguito di tali nomine, il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni è costituito dalle persone di
seguito indicate:
Per l'Amministrazione Comunale:
- Presidente: Daniela Valsecchi – Responsabile Settore Servizi Economico Finanziari;
- Componente effettivo: Cristina Cariboni – Responsabile del Servizio Servizi Sociali;
- Componente effettivo: dott. Sergio Bonfanti – Responsabile Settore Servizi Istituzionali;
Per le OO.SS. maggiormente rappresentative a livello di Amministrazione Comunale:
a) componente sindacale FP – CGIL
Maria Laura Citante – componente effettivo
b) componente sindacale CISL - FP
Angela Tavola – componente effettivo
c) componente sindacale UIL –F.P.L.
Valentina Marsilli – componente effettivo
4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio comunale;
5. di dare atto che il Cug, ( istituito con la determinazione 107/2011, integrato con la determinazione
101/2012, rinnovato con la determinazione 87/2015 ) dovrà essere rinnovato nel luglio 2019 in quanto i
componenti rimangono in carica per 4 anni e gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta;
6.di dare atto, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000, della regolarità e correttezza dell'azione
amministrativa del presente provvedimento;
7. di trasmettere copia della presente determinazione al Presidente ed ai componenti del CUG, alla
Giunta Comunale, nonché di darne informazione alle Organizzazioni Sindacali e alle RSU.

Li 06/12/2018 IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Sergio Bonfanti



DETERMINE n° 694/2018 

SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

OGGETTO: C.U.G. COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI. SOSTITUZIONE COMPONENTE DIMISSIONARIO

Atto pubblicato all’Albo Pretorio di questo Ente dal 06-12-2018 al 21-12-2018.

Calolziocorte, 06-12-2018 L'Addetto alle Pubblicazioni

SERGIO BONFANTI

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e ss.mm.ii.


