
L. 69 del 18/06/2009 art. 21 c. 1
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
DATI RELATIVI AL MESE DI MAGGIO 2013

SETTORE N.RO DIPENDENTI GG.LAVORATIVI GG.DI ASSENZA TASSO DI ASSENZA GG.DI ASSENZA TASSO DI ASSENZA GG.DI PRESENZA TASSO DI PRESENZA
(n.ro gg. lavorativi     

del mese x n.ro 
dipendenti)

(ferie, malattia, permessi 
retribuiti, legge 104, 

permessi amministratori 
locali, maternità, aspettativa 

non retribuita, scioperi)

(ferie, malattia, permessi 
retribuiti, legge 104, 

permessi amministratori 
locali, maternità, 

aspettativa non retribuita, 
scioperi)

escluse le ferie escluse le ferie (giorni lavorativi -           
giorni di assenza)

(giorni lavorativi -               
giorni di assenza)

1 Servizi Istituzionali 14 308 33 10,71% 17 5,36% 275 89,29%

2 Servizi Economico-Finanziari 10 220 33 15,00% 6 2,50% 187 85,00%

3 Servizi del Territorio 14 308 37 11,99% 20 6,63% 271 88,01%

4 Servizi alla Persona e alla Famiglia 22 484 55 11,26% 34 7,02% 430 88,74%

5 Servizi Polizia Locale e Commercio 8 200 12 6,00% 5 2,50% 188 94,00%

DATI TOTALI 68 1520 169 11,15% 81 5,36% 1351 88,85%

nota 1: nel personale del Settore 1 è compreso il Segretario Comunale


	Diapositiva 1

