T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 105.712 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2 C. 7) 20.689 0
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 7.666 0
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 9.696 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E 1 CCNL08-09) 5.252 0
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 6.988 0
DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 C. 456 L. 147/2013 -8.735 0
ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO / PARTE FISSA -1.731 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo unico 145.537 0
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 1.500 0
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 15.000 0
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) 16.000 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 11.900 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 41.901 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorse variabili Fondo unico 86.301 0
totale Fondo unico 231.838 0
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni erogate a valere su risorse fisse
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 32.880
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 48.462
INDENNITA DI RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 22.686
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. 0 13.506
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB 0 17.893
totale Destinazioni erogate a valere su risorse fisse Fondo unico 0 135.427
totale Fondo unico 0 135.427
Totale 231.838 135.427
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