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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

PER I DIPENDENTI DEL COMUNE DI CALOLZIOCORTE 

PARTE ECONOMICA 2015 
 

Addì il giorno venti del mese di aprile anno duemilasedici presso la sede del Comune di 

Calolziocorte, alle ore 11.00, si sono riunite la delegazione trattante di parte pubblica e la 

delegazione trattante di parte sindacale, come di seguito costituite: 
 

 per la delegazione di parte pubblica 

Segretario Generale – Presidente    dott.ssa Francesca Zotti 

Responsabile Settore Servizi Istituzionali   dott. Sergio Bonfanti 

Responsabile Settore Servizi Economico-Finanziari dott.ssa Daniela Valsecchi 
 

 per la delegazione di parte sindacale 

CGIL FP    sig. Marco Paleari 

CISL FP sig. Enzo Cerri 

RSU  sig.ra Maria Laura Citante 

  sig.ra Angela Tavola 

  sig.ra Maria Teresa Valsecchi 

 

E’ presente il Sindaco come uditore. 

 

Tra la delegazione trattante di parte pubblica – Amministrazione Comunale di Calolziocorte – e 

la delegazione rappresentante il personale comunale e le organizzazioni sindacali viene raggiunta 

e sottoscritta la seguente intesa in ordine alla determinazione e utilizzo delle risorse destinate alle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2015: 

 

Tra 

  

La Delegazione trattante di parte pubblica dell’Amministrazione comunale di Calolziocorte  

 

E  

La Delegazione trattante di parte sindacale 

  

RICHIAMATI 

 

 in particolare l’art. 15 c. 2 del CCNL 01.04.1999; 

 il parere ARAN prot. n. 3176/2016 del 04.04.2016 pervenuto al protocollo atti n. 7418; 

 
PREMESSO  

 

 che l’art. 40 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che la contrattazione collettiva 

integrativa si svolge nelle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali; 
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 che l’art. 4  del CCNL  1/4/99 regola le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata 

e l’art. 5 ne disciplina i tempi e le procedure; 

 che gli articoli da 15 a 18 del CCNL 1/4/99, cosi come modificati dall’art. 36 del CCNL  

22/01/2004, definiscono le modalità dl  finanziamento e di utilizzo delle risorse per le 

politiche  delle risorse umane e per la produttività; 

 che in data 10.10.2013 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – 

parte normativa triennio 2013/2015; 

 che in data 01.10.2014 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – 

parte normativa triennio 2014/2016; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 25.05.2015 sono stati espressi gli 

indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata 

integrativa per la costituzione e destinazione delle risorse decentrate anno 2015; 

 che con determinazione n. 57 del 26.05.2015 del Funzionario Responsabile del Settore 

Servizi Istituzionali, dott. Sergio Bonfanti, sono state quantificate le risorse decentrate stabili 

e variabili costituenti il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse 

umane e della produttività per l’anno 2015; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 16.11.2015 sono state impartite le 

direttive alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla conduzione delle trattative 

finalizzate alla sottoscrizione dell’accordo per l’utilizzo delle risorse disponibili per l’anno 

2015 

 che in data 25.11.2015 è stata sottoscritta la preintesa di contratto decentrato integrativo parte 

economica – anno 2015; 

 che in data 27.11.2015 – atti prot. n. 24860 del 02.12.2015 – è pervenuta la comunicazione 

da parte della delegazione trattante di parte sindacale con cui si ribadisce l’impegno a 

sottoscrivere il CCDI anno 2015, pur in disaccordo ma per senso di responsabilità, e 

l’intenzione di non sottoscrivere il contratto decentrato 2016 se non saranno previste le 

progressioni economiche orizzontali; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 14.12.2015 è stata autorizzata la 

sottoscrizione dell’accordo raggiunto; 

 che la relazione tecnico-illustrativa del Funzionario Responsabile del Settore Servizi 

Istituzionali e il parere favorevole del Revisore dei Conti del Comune di Calolziocorte sono 

allegati alla deliberazione n. 103/2015; 

 

Tutto ciò premesso, sottoposto ad opera del presidente il contratto decentrato integrativo parte 

economica – anno 2015, 

 

SI CONCORDA  

 

Di ripartire il fondo delle risorse per l’anno 2015 come da allegato A). 

 

Letto, confermato e sottoscritto.    Calolziocorte, _____________ 

 

Parte pubblica OO.SS. territoriali 

 

 

 

  

  

 RSU Comune di Calolziocorte 
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      Allegato A) 

 

CO NTRATT

O

IMPO RTO  IN 

EURO

CO NTRATT

O
DESCRIZIO NE

IMPO RTO  IN 

EURO

112.700,39€     

risorse per finanziamento progressioni orizzontali 

già imputate ai rispettivi capitoli del bilancio
43.210,41€      

C.C.N.L. 

22/01/2004
9.717,58€        

Art. 17 c. 2 - lett. d): Indennità educatrici II e 

integrazione indennità I già imputato ai capitoli 

di bilancio 2011 (CCNL 14/09/00 art. 31 c.7 e 

CCNL 05/10/01 art. 6)

4.324,50€        

7.836,76€        
C.C.N.L. 

22/01/2004

Art. 33 c. 4:  Indennità di comparto riconosciuta 

al personale dipendente già imputata ai capitoli 

di bilancio 2011

32.880,00€      

C.C.N.L. 

09/05/2006, 

art. 4, c. 1

7.665,62€        

C.C.N.L. 

11/04/2008, 

art. 8, c. 2

 €        9.695,64 

147.615,99€  

7.406,04-€      93.983,27€    

cessati 2014 rispetto a 2010: 

-4,76% sul fondo 2010 di € 155.589,06 7.406,04€  

1.731,25-€              

- 1^ annualità

138.478,70€  138.478,70€  

* già decurtato dei monti salari del personale ATA

DL 16/2014 

art. 4 c. 1

RECUPERO SOMME PER MANCATO RISPETTO 

VINCOLI FINANZIARI

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI NETTO*

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

ANNO 2015 CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2015

riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario 

dal 31/12/1999

ex art. 15, c. 1 CCNL 01/04/1999: 

risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti 

disposizioni: 

Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari 

anno 2001, esclusa dirigenza pari a euro 1.567.351,14

RISORSE DECENTRATE STABILI

44.495,43€      

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

DL 78/2010- 

L 122/2010 

art. 9 c.2bis, 

ultimo 

periodo

Consolidamento decurtazioni anno 2014

C.C.N.L. 

01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad 

incentivare la produttività ed il miglioramento dei 

servizi   (integrano le risorse variabili)

C.C.N.L. 

22/01/2004 

art. 31, c. 2

ex art. 14, c. 4 CCNL 01/04/1999:                                                  

Art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004: Incremento 0,50% 

del monte salari anno 2003 pari a euro 1.533,124,00

Art. 8, comma 2: incremento 0,60% del monte salari 2005 

pari a euro 1.615,393,86

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2015

DESCRIZIO NE

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI 

lett.g) -risorse anno 1998 finanziamento LED;  

 €          596,51 

12.971,85€      

ex art. 4, c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% monte 

salari 1999, esclusa dirigenza

ex art. 4, c. 2 CCNL 05/10/2001: recupero RIA e assegni 

personali acquisiti al fondo per personale cessato con 

decorrenza 01/01/2000 

lett. j)-risorse 0,52% monte salari 1997, esclusa dirigenza 

C.C.N.L. 

31/03/1999

Art. 7, c.4 e 7: Riclassificazione personale 

vigilanza  già imputato ai capitoli di bilancio 

(SOMME NON ATTRIBUITE)

Art. 32, comma 1: incremento 0,62% del monte salari 

anno 2001, esclusa dirigenza pari a euro 1.567.351,14

risorse per finanziamento art. 15 c. 1 lett. g): 

risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento 

dell'istituto del L.E.D. già imputato ai rispettivi 

capitoli di bilancio

C.C.N.L. 

01/04/1999

lett.a) -importi fondi ex art. 31 c. 2 CCNL 06/07/1995;

lett.c) -risparmi contratto integrativo anno 1998; 
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CO NTRATT

O

IMPO RTO  IN 

EURO

CO NTRATT

O
DESCRIZIO NE

IMPO RTO  IN 

EURO

C.C.N.L. 

01/04/1999
Art. 17 c. 2 lett. f): Indennità Responsabili di Servizio 24.000,00€    

Art. 17 c. 2 lett. d): Indennità di turno, rischio - 

maneggio valori - notifiche
16.268,00€    

-€               

Somme corrisposte per l'incentivazione del personale 

che svolge attività finalizzate al recupero 

dell'evasione ICI 

16.000,00€    

15.000,00€     

Somme corrisposte per gli incentivi sulle 

progettazioni di cui all’art. 92 del D.L. 163/2006 (già 

finanziate all'interno dei quadri economici delle opere 

pubbliche e NON SOMMATI)

15.000,00€    

1.500,00€       
Art. 17 c. 2 lett. a): Compensi legati a contributo 

ISTAT (SPESE PER CONTO TERZI, NON 

SOMMATE)

1.500,00€      

11.899,63€     
Art. 17 c. 2 lett. a): Compensi diretti ad incentivare la 

produttività ed il miglioramento dei servizi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
19.476,12€    

-€               

Art. 17 c. 2 lett. a): Compensi diretti ad incentivare la 

produttività ed il miglioramento dei servizi - 

Contributo servizi demografici (art. 2, c. 11 legge 

244/2007)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-€              

C.C.N.L. 

1/04/1999
6.177,08€       

Art. 17 c. 2 lett. i):  Indennità responsabilità di 

particolari categorie di lavoratori (CCNL 22/01/2004 

art. 36 c.2)

1.500,00€      

C.C.N.L. 

11/04/2008
-€               

C.C.N.L. 

31/07/2009
-€               

34.076,71€   77.244,12€  

1.328,02-€     

totale risorse variabili soggette a 

decurtazione:
 €      27.899,63 

cessati 2014 rispetto a 2010: 

-4,76% sul fondo 2010 di € 27.899,63 1.328,02€           

32.748,69€   32.748,69€  

C.C.N.L. 

22/01/2004
35.724,00€     

C.C.N.L. 

22/01/2004

Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma accantonata e 

vincolata al finanziamento delle indennità da 

riconoscere alle alte professionalità anni 

2003/2004/2005/2006/ 

2007/2008/2009/2010/2011/2012/2013/2014

35.724,00€    

C.C.N.L. 

22/01/2004
3.135,00€       

C.C.N.L. 

22/01/2004

Art. 10, commi 4 - 5 - art. 32, comma 7 - somma 

vincolata al finanziamento delle indennità da 

riconoscere alle alte professionalità per l'anno 2015

3.135,00€      

(* ):1,2% MS 1997, subordinati al raggiungimento degli obiettivi del patto di stabilità e al contenimento della spesa del personale

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

ANNO 2015 ANNO 2015

FONDO ALTE PROFESSIONALITA' FONDO ALTE PROFESSIONALITA'

DESCRIZIO NE

C.C.N.L. 

01/04/1999

Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: 

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano 

all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale: - 

Art. 59 c. 1 - lett. p) D.Lgs. 446/97: somme corrisposte per 

l'incentivazione del personale che svolge attività 

finalizzate al recupero dell'evasione ICI.

16.000,00€     

C.C.N.L. 

01/04/1999

- detratte le maggiori risorse stabili di cui Art. 17 

comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la 

produttività ed il miglioramento dei servizi  

DL 78/2010- 

L 122/2010 

art. 9 

c.2bis, 

ultimo 

periodo

Consolidamento decurtazioni anno 2014:

Art. 15 c. 5: risorse necessarie a sostenere oneri del 

trattamento economico accessorio in caso di attivazione di 

nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati 

all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un 

aumento delle prestazioni 

Art. 17 c. 5: le somme non utilizzate o non attribuite con 

riferimento alle finalità del corrispondente esercizio 

finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno 

successivo. Economie derivanti dall'anno 2014

Art. 8 c. 3 lett. a): incremento dello 0,30% del monte salari 

2005 pari a euro 1.615,393,86 (a condizione che venga 

rispettato il patto di stabilità) x l'anno 2008

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILITOT. RISORSE DECENTRATE VARIABILI NETTO*

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma accantonata e 

vincolata al finanziamento delle indennità da riconoscere 

alle alte professionalità anni 

2003/2004/2005/2006/2007/2008/2009/ 

2010/2011/2012/2013/2014

Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma vincolata al 

finanziamento delle indennità da riconoscere alle alte 

professionalità per l'anno 2015

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'
ANNO 2015

44.495,43€    

Art. 4 c. 2: incremento fino all1,5% del monte salari 2007 

pari a euro 1.676.363,00 (rispetto parametri art. 4 c. 1 e c. 2) 

x l'anno 2009

Art. 15 c. 1 - lett. k) - risorse che specifiche disposizioni di 

legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati 

del personale: contributo ISTAT (SPESE PER CONTO 

TERZI, DA NON SOMMARE)

Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: 

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano 

all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale - 

Contributo personale servizi demografici

Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: 

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano 

all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale 

(già finanziate all'interno dei quadri economici delle opere 

pubbliche e NON SOMMATI)

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Art. 15 c. 2: ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si 

possono integrare le somme del fondo sino all'1,2% 

massimo su base annua del monte salari del personale 

riferito all'anno 1997 di euro 991.640,00  (calcolato 1,20%).( 

* )

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 

 


