
COMUNE DI CALOLZIOCORTE 
Provincia di Lecco 

 
Settore Servizi Istituzionali 
Servizio Personale e Organizzazione 
 
 

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

REG. GEN. 336  N. 81  DEL  13.06.2014 
 

 
OGGETTO:  FONDO  PER  IL  FINANZIAMENTO  DELLE  POLITICHE  DI  SVILUPPO 

DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITÀ – ANNO 2013. 
RIDETERMINAZIONE. 

 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

 
Vista la proposta di determinazione in data 13.06.2014 a firma del Responsabile del Servizio 

Personale e Organizzazione, relativa all’oggetto e ritenuto di provvedere in conformità alla stessa; 
 
Premesso che:  

- con  propria  determinazione  n.  77  del  08.05.2013  si  è  provveduto  alla  quantificazione  delle 
risorse  decentrate  stabili  costituenti  il  fondo  per  il  finanziamento  delle  politiche  di  sviluppo 
delle risorse umane e della produttività per l’anno 2013, tenendo conto dei limiti normativi posti 
a carico della contrattazione decentrata dall’art. 9 c. 2bis del D.L. 78/2010 – L. 122/2010; 

- con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  52  del  20.05.2013  è  stata  definita  l’entità  massima 
delle  risorse  destinate  al  fondo  per  le  politiche  di  sviluppo  e  della  produttività,  anno  2013  – 
parte  stabile  e  parte  variabile,  esprimendo  nel  contempo  alla  delegazione  trattante  di  parte 
pubblica le linee di indirizzo in merito alla utilizzazione delle risorse decentrate; 

- con propria determinazione n. 141 del 24.09.2013 è stata rideterminata la costituzione del fondo 
per  il  finanziamento  delle  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  della  produttività  per 
l’anno 2013 – parte stabile e parte variabile, tenendo conto del parere n. 374/2013/PAR espresso 
dalla Corte dei Conti – Sezione della Lombardia; 

- con propria determinazione n. 153 del 15.10.2013 si è provveduto all’assunzione dell’impegno 
di spesa conseguente alla sottoscrizione in data 10.10.2013 dell’accordo per il CCDI 2013; 

 
Preso  atto  che  l’ARAN  ha  messo  a  disposizione  uno  schema  per  la  gestione  delle  risorse 

decentrate del fondo per la contrattazione integrativa del comparto Regioni ed Autonomie Locali, 
condiviso con la Ragioneria Generale dello Stato, pubblicato sul proprio sito internet istituzionale, 
al fine di agevolare la corretta quantificazione delle risorse decentrate per la costituzione del fondo 
per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività nel rispetto 
dei vincoli contrattuali e di legge, nel quale vengono determinate automaticamente le riduzioni da 
operare ai sensi dell’art. 9 c. 2bis del DL 78/2010 – L. 122/2010; 

 
Considerato che, come risulta dallo schema allegato 1, compilato con le risorse decentrate 

anno  2013,  la  costituzione  del  fondo  2013  del  Comune  di  Calolziocorte,  approvata  con  le  sopra 
richiamate determinazioni, non risulta coerente con le disposizioni di cui all’art. 9 c. 2bis, in quanto 
lo schema ARAN opera la riduzione del fondo 2013 prendendo come base di calcolo il fondo 2010; 

 
Ravvisato che esistono differenze interpretative tra la Ragioneria Generale dello Stato e le 

sezioni regionali della Corte dei Conti sulla corretta modalità di calcolo della riduzione da operare 



sul fondo proporzionalmente al personale cessato (circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale 
dello Stato, pareri Corte dei Conti della Lombardia n. 324/2011, n. 287/2012, n. 374/2013); 

 
Considerato  che  il  Comune  di  Calolziocorte,  nella  quantificazione  delle  risorse  del  fondo 

2013, ha operato le riduzioni ex art. 9 c. 2bis secondo quanto stabilito dalla sezione regionale della 
Corte dei Conti della Lombardia, parere n. 324/2011, n. 287/2012 e n. 374/2013, applicando: 
- la riduzione del fondo annuale proporzionalmente ai cessati per una quota che tiene in 

considerazione la data di cessazione delle unità di personale, non per la quota intera; 
- la  riduzione  del  fondo  annuale  calcolando  la  percentuale  di  riduzione  sul  fondo  dell’anno  in 

corso e non sul fondo 2010; 
 
Ritenuto  di  adeguare  il  fondo  2013  del  Comune  di  Calolziocorte  allo  schema  ARAN 

attraverso la rideterminazione della quantificazione delle risorse decentrate 2013, comprensiva della 
decurtazione  ex  art.  9  c.  2bis  DL  78/2010  –  L.  122/2010,  e  la  conseguente  destinazione  delle 
risorse, secondo quanto indicato nel prospetto allegato 2; 

 
Visti: 

- il CCNL 22.01.2004 quadriennio normativo 2002/2005 b.e. 2002/2003; 
- il CCNL 09.05.2006 b.e. 2004/2005; 
- il CCNL 11.04.2008 quadriennio normativo 2006/2009 – b.e. 2006/2007; 
- il CCNL 31.07.2009 b.e. 2008/2009;  
- il DL 78/2010 – L. 122/2010 art. 9 c. 2bis; 
 

Dato  altresì  atto  che  il  sottoscritto  ha  accertato  che  non  sussiste  obbligo  di  astensione  ai 
sensi dell’art. 6 del “Codice di Comportamento”; 

 
Visto l’art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza 

nell’adozione degli atti di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi; 
 
Visto il Decreto Sindacale prot. 27329/III.4 del 30.12.2013 reg. gen. N. 24, con il quale il 

Sindaco ha attribuito al sottoscritto - Responsabile del 1° Settore - Servizi Istituzionali - le funzioni 
di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/00; 

 
Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2014, approvato dalla Giunta comunale con 

deliberazione n. 46 del 19.05.2014, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e dell’art. 31 del vigente 
regolamento di contabilità; 
 

D E T E R M I N A 
 
1) di  rideterminare,  per  le  motivazioni  espresse  in  epigrafe,  la  costituzione  del  fondo  per  il 

finanziamento  delle  politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  della  produttività  per  l’anno 
2013  e  la  destinazione  delle  risorse  decentrate,  seguendo  lo  schema  messo  a  disposizione 
dell’ARAN, condiviso con la Ragioneria Generale dello Stato; 

 
2) di approvare il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 

produttività per l’anno 2013 rideterminato in conseguenza del ricalcolo delle decurtazioni ex art. 
9 c. 2bis DL 78/2010 - L.122/2010, in particolare: 

- riduzione ex art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L.122/2010 sulle risorse stabili di € 8.464,04 
- riduzione ex art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L.122/2010 sulle risorse variabili di € 1.517,74 

 
3) di  quantificare  le  risorse  come  indicato  nel  prospetto  allegato  3,  oltre  all’accantonamento  del 

fondo delle risorse destinate al finanziamento delle alte professionalità (dal 2003 a 2012) di € 



29.454,00; 
 
4) di ridurre conseguentemente di complessivi € 4.521,94 gli impegni assunti con la 

determinazione n. 153/2013 a carico del bilancio 2014 – R.P. 2013, e rettificati come segue:  
 

capitolo impegno riduzione rideterminazione 
cap. 1.01.08.01 (633)  oneri diretti imp. 2013/309-4   - €   3.387,16    €      11.612,84 
cap. 1.01.08.01 (633)  oneri riflessi imp. 2013/309-9   - €      846,85    €        2.903,16 
cap. 1.01.08.07 (695)  IRAP imp. 2013/310   - €      287,93    €        6.313,50 

 
5) di  dare  atto,  ai  sensi  dell’art.  147-bis  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  della  regolarità  e  correttezza 

dell'azione amministrativa del presente provvedimento; 
 

6) di  comunicare  la  costituzione  del  fondo  2013  così  come  rideterminata  alle  Organizzazioni 
sindacali e alla RSU; 

 
7) di  comunicare  copia  della  presente  determinazione  alla  Giunta  Comunale,  al  Settore  Servizi 

Economico – Finanziari e al Servizio Personale, per quanto di competenza. 
 
Li 13.06.2014 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI 
 Dott. Sergio Bonfanti 
 
 
 
 

 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
 
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  151,  comma  4,  e  147  bis  del  D.Lgs.  267/00  si  riconosce  la 
regolarità contabile della sopraestesa determinazione. 
 
 
Li  IL FUNZIONARIO RESPONSABILE  
 DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 Dott.ssa Daniela Valsecchi 



CONTRATTO IMPORTO IN EURO CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

111.842,25€       

risorse per finanziamento progressioni orizzontali già 
imputate ai rispettivi capitoli del bilancio 2011

45.533,03€         

C.C.N.L. 
22/01/2004

9.717,58€           

Art. 17 c. 2 - lett. d): Indennità educatrici II e 
integrazione indennità I già imputato ai capitoli di 
bilancio 2011 (CCNL 14/09/00 art. 31 c.7 e CCNL 
05/10/01 art. 6)

5.285,50€           

7.836,76€           
C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 33 c. 4:  Indennità di comparto riconosciuta al 
personale dipendente già imputata ai capitoli di 
bilancio 2011

32.880,00€         

C.C.N.L. 
09/05/2006, 
art. 4, c. 1

7.665,62€           

C.C.N.L. 
11/04/2008, 
art. 8, c. 2

 €           9.695,64 

146.757,85€       

8.464,04-€           97.266,89€         

cessati 2013 rispetto a 2010: 

-5,44% sul fondo 2010 di € 155.589,06 8.464,04€   

138.293,81€       138.293,81€       

* già decurtato dei monti salari del personale ATA

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI NETTO*

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

ANNO 2013 CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2013
RISORSE DECENTRATE STABILI

41.026,92€         

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

DL 78/2010- 
L 122/2010 
art. 9 c.2bis

Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del 
personale in servizio

C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei 
servizi   (integrano le risorse variabili)

C.C.N.L. 
22/01/2004 
art. 31, c. 2

ex art. 14, c. 4 CCNL 01/04/1999:                                                  
riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario dal 
31/12/1999

ex art. 15, c. 1 CCNL 01/04/1999: 

risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni: 

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2013

DESCRIZIONE

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI 

lett.g) -risorse anno 1998 finanziamento LED;  

Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 
2001, esclusa dirigenza pari a euro 1.567.351,14

Art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004: Incremento 0,50% del 
monte salari anno 2003 pari a euro 1.533,124,00

Art. 8, comma 2: incremento 0,60% del monte salari 2005 
pari a euro 1.615,393,86

ex art. 4, c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% monte 
salari 1999, esclusa dirigenza

ex art. 4, c. 2 CCNL 05/10/2001: recupero RIA e assegni 
personali acquisiti al fondo per personale cessato con 
decorrenza 01/01/2000 

lett. j)-risorse 0,52% monte salari 1997, esclusa dirigenza 

C.C.N.L. 
31/03/1999

Art. 7, c.4 e 7: Riclassificazione personale vigilanza  
già imputato ai capitoli di bilancio (SOMME NON 
ATTRIBUITE)

Art. 32, comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 
2001, esclusa dirigenza pari a euro 1.567.351,14

 €             596,51 

risorse per finanziamento art. 15 c. 1 lett. g): 
risorse destinate per l'anno 1998 al finanziamento 
dell'istituto del L.E.D. già imputato ai rispettivi 
capitoli di bilancio

C.C.N.L. 
01/04/1999

12.971,85€         

lett.a) -importi fondi ex art. 31 c. 2 CCNL 06/07/1995;
lett.c) -risparmi contratto integrativo anno 1998; 
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CONTRATTO IMPORTO IN EURO CONTRATTO DESCRIZIONE
IMPORTO IN 

EURO

C.C.N.L. 
01/04/1999

16.000,00€        
C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 17 c. 2 lett. f): Indennità Responsabili di Servizio 23.200,00€       

-€                   
Art. 17 c. 2 lett. d): Indennità di turno, rischio - 
maneggio valori - notifiche

12.880,84€       

15.000,00€        
Somme corrisposte per l'incentivazione del personale 
che svolge attività finalizzate al recupero 
dell'evasione ICI 

16.000,00€       

1.500,00€          
Art. 17 c. 2 lett. a): Compensi legati a contributo 
ISTAT (SPESE PER CONTO TERZI, NON 
SOMMATE)

1.500,00€         

11.899,63€        
Art. 17 c. 2 lett. a): Compensi diretti ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

17.860,90€       

-€                   

Art. 17 c. 2 lett. a): Compensi diretti ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi - 
Contributo servizi demografici (art. 2, c. 11 legge 
244/2007)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

-€                  

C.C.N.L. 
1/04/1999

3.732,93€          
Art. 17 c. 2 lett. i):  Indennità responsabilità di 
particolari categorie di lavoratori (CCNL 22/01/2004 
art. 36 c.2)

1.200,00€         

C.C.N.L. 
11/04/2008

-€                   

C.C.N.L. 
31/07/2009

-€                   

31.632,56€        71.141,74€       

1.517,74-€          

totale risorse variabili soggette a decurtazione:  €         27.899,63 

cessati 2013 rispetto a 2010: 

-5,44% sul fondo 2010 di € 27.899,63 1.517,74€           

30.114,82€        30.114,82€       

C.C.N.L. 
22/01/2004

29.454,00€        
C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma accantonata 
e vincolata al finanziamento delle indennità da 
riconoscere alle alte professionalità anni 
2003/2004/2005/2006/ 
2007/2008/2009/2010/2011/2012

29.454,00€       

C.C.N.L. 
22/01/2004

3.135,00€          
C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 10, commi 4 - 5 - art. 32, comma 7 - somma 
vincolata al finanziamento delle indennità da 
riconoscere alle alte professionalità per l'anno 2013

3.135,00€         

(* ):1,2% MS 1997, subordinati al raggiungimento degli obiettivi del patto di stabilità e al contenimento della spesa del personale

Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma accantonata e vincolata al 
finanziamento delle indennità da riconoscere alle alte professionalità anni 
2003/2004/2005/2006/2007/2008/2009/ 2010/2011/2012

Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma vincolata al finanziamento delle 
indennità da riconoscere alle alte professionalità per l'anno 2013

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 

ANNO 2013 ANNO 2013

FONDO ALTE PROFESSIONALITA' FONDO ALTE PROFESSIONALITA'

DESCRIZIONE

Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni 
o risultati del personale - Contributo personale servizi demografici

Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni 
o risultati del personale (già finanziate all'interno dei quadri economici delle 
opere pubbliche e NON SOMMATI)

RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Art. 15 c. 5: risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico 
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di 
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia 
correlato un aumento delle prestazioni 

Art. 17 c. 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle 
finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento 
delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2012

Art. 8 c. 3 lett. a): incremento dello 0,30% del monte salari 2005 pari a 
euro 1.615,393,86 (a condizione che venga rispettato il patto di stabilità) x 
l'anno 2008

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILITOT. RISORSE DECENTRATE VARIABILI NETTO*

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

DL 78/2010- 
L 122/2010 
art. 9 c.2bis

Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio:

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

ANNO 2013

- detratte le maggiori risorse stabili di cui Art. 17 
comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare la 
produttività ed il miglioramento dei servizi  

41.026,92€       
C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 4 c. 2: incremento fino all1,5% del monte salari 2007 pari a euro 
1.676.363,00 (rispetto parametri art. 4 c. 1 e c. 2) x l'anno 2009

Art. 15 c. 1 - lett. k) - risorse che specifiche disposizioni di legge 
finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale: 
contributo ISTAT (SPESE PER CONTO TERZI, DA NON SOMMARE)

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

Art. 15 c. 2: ove sussista la capacità di bilancio dell'ente si possono 
integrare le somme del fondo sino all'1,2% massimo su base annua del 
monte salari del personale riferito all'anno 1997 di euro 991.640,00  
(calcolato 1,20%).( * )

Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che 
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni 
o risultati del personale: - Art. 59 c. 1 - lett. p) D.Lgs. 446/97: somme 
corrisposte per l'incentivazione del personale che svolge attività finalizzate 
al recupero dell'evasione ICI.
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