COMUNE DI CALOLZIOCORTE
Provincia di Lecco

Settore Servizi Istituzionali
Servizio Personale e Organizzazione

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE
REG. GEN. 348 N. 87 DEL 07.06.2012

OGGETTO: FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE E DELLA PRODUTTIVITA. ANNO 2012.

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Premesso che tra 'A.R.A.N. e le Rappresentanze Sindacali del pubblico impiego
sono stati sottoscritti:
- in data 22 gennaio 2004 il CCNL quadriennio normativo 2002/2005 b.e. 2002/2003;
- indata 9 maggio 2006 il CCNL b.e. 2004/2005;
- indata 11 aprile 2008 il CCNL quadriennio normativo 2006/2009 — b.e. 2006/2007;
- indata 31 luglio 2009 il CCNL b.e. 2008/2009;

Preso atto che lart. 31 del CCNL 22.01.2004 “Disciplina delle risorse decentrate”
prevede la suddivisione delle risorse secondo i criteri di stabilita e variabilita;

Considerato che si rende necessario provvedere alla determinazione delle risorse
costituenti il fondo della produttivita anno 2012 — parte stabile e parte variabile;

Considerato che:

- le risorse avente carattere di certezza, stabilita e continuita - parte stabile -
determinate secondo quanto stabilito dall’art. 31 c. 2 del CCNL 22.01.2004 rimangono
confermate anche per gli anni successivi con le stesse caratteristiche e con le
modifiche  derivanti dalle disposizioni contrattuali e vengono tecnicamente
quantificate dai competenti dirigenti;

- le risorse di cui alla parte variabile del fondo sono costituite da risorse determinate
annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita;

Visto il DL 78/2010 convertito in L. 122/2010 art. 9 comma 2 bis che per il triennio
2011/2013:
- vieta lincremento di risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale rispetto al fondo 2010;
- impone la riduzione automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 31.05.2012 che definisce
l'entita massima delle risorse destinate al fondo per le politiche di sviluppo e della
produttivita anno 2012 come risulta dalle tabelle allegate e formula le seguenti linee di
indirizzo per la destinazione:

- finanziamento delle indennita previste dalla contrattazione nazionale sulla base di
effettive esigenze legate alla struttura organizzativa secondo la vigente configurazione
in termini di Unita Operative e responsabilita e alla realizzazione del programma
amministrativo dell’Ente;

- divieto di attribuzione generalizzata di compensi accessori per la produttivita sulla



base di meri automatismi;

- utilizzazione delle risorse decentrate, stabili e variabili, prioritariamente per il
finanziamento di progetti, anche innovativi, per il miglioramento dei servizi ai cittadini
in corso di realizzazione o da realizzare, desumibili da documenti programmatici
dell’Ente, Relazione Previsionale e Programmatica, Piano Esecutivo di Gestione e Piano
della Performance per I'anno 2012, previa verifica dell’effettivo raggiungimento degli
obiettivi  attraverso  oggettivi  strumenti di valutazione in base alla vigente
regolamentazione sulla performance;

Visto il prospetto dimostrativo delle risorse destinate a compensare le politiche di
sviluppo delle risorse umane e la produttivitd per 'anno 2012, allegato alla presente
determinazione, dal quale risulta la composizione del fondo della produttivita anno 2012,
dove sono applicate le seguenti risorse:

- art. 59 c. 1 lett. p) del D. Lgs. 446/97 per € 16.000,00 (risorse recupero evasione ICl);

- art 15 c. 1 lett. k) del CCNL 1.4.1999 per € 15.000,00 (risorse legate agli incentivi al
personale per la progettazione di opere pubbliche escluse dai vincoli dell’art. 9 c. 2bis
- Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/CONTR/2011);

- art15c. 1 lett. k) del CCNL 1.4.1999 per € 1.500,00 (contributo ISTAT, spese per conto
terzi escluse dai vincoli dell’art. 9 c. 2bis - Corte Conti Lombardia n. 550/2011/PAR e n.
607/2011/PAR);

- art15c. 2del CCNL 1.4.1999 per € 11.899,63 (1,2% del monte salari 1997);

- art. 17 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 per € 6.270,64 (economie anno precedente — anno 2011);

Considerato che non vengono applicate nella parte stabile del fondo 2012 le
risorse di cui allart. 4 ¢. 2 CCNL 05.10.2001 relative al recupero delle RIA e assegni ad
personam del personale cessato anno 2011, in quanto tale operazione comporterebbe il
superamento del tetto del fondo 2010;

Considerato altresi che nel prospetto allegato € evidenziata la riduzione delle
risorse in applicazione dell’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010 sopra richiamato;

Visto I'allegato prospetto comparativo relativo alla costituzione dei fondi anno 2010
e anno 2012 da dove si evince il rispetto del disposto di cui all’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010
— L. 122/2010, tenuto conto dei pareri della Corte dei Conti sopra menzionati, in merito al
rispetto del tetto 2010 e alla riduzione proporzionale ai cessati;

Ritenuto necessario impegnare la spesa derivante dalla determinazione del fondo
della produttivita 2012;

Vista la relazione illustrativa tecnico-finanziaria circa le modalita di costituzione del
fondo di cui all’art. 15 CCNL 1.4.1999;

Visto il parere espresso dal Revisore Unico dei Conti in data 31.05.2012 - atti n.
11425, che attesta la compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata
con i vincoli posti dalla Legge Finanziaria, dal contratto nazionale e dal bilancio dell’Ente,
raccomandando I'erogazione degli incrementi relativi alle risorse variabili previa verifica
del rispetto del patto di stabilita per il 2012;

Visto il parere espresso dellOrganismo di Valutazione con verbale n. 2 in data
06.06.2012, circa la corretta integrazione del fondo per lo sviluppo delle risorse umane e la
produttivita del'anno 2012, fermo restando che la disponibilita delle risorse di cui all’art. 15
c. 2 rimane subordinata al raggiungimento degli obiettivi del patto di stabilita e al
contenimento della spesa del personale;



Dato atto che I'Ente ha rispettato il patto di stabilita anno 2011, e i vincoli finanziari
e assunzionali imposti dalla normativa vigente in materia di personale;

Visto l'art. 107 del T.U.E.L. che affida ai Responsabili di Settore la competenza
nell’adozione degli atti di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi;

Visto il decreto sindacale prot. n. 9203/111.4 del 21.04.2008, reg. n. 5 con il quale |l
Sindaco ha attribuito al sottoscritto — Responsabile del 1° Settore — Servizi Istituzionali — le
funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 04.06.12, con la quale si da
atto che i Responsabili dei Servizi, fino all'approvazione da parte della Giunta Comunale
del Piano Esecutivo di Gestione 2012, provvederanno agli atti di gestione finanziaria e
allassunzione, con proprie determinazioni, degli impegni di spesa, nei limiti degli
stanziamenti approvati per il 2012, con le modalita individuate con la deliberazione n. 20
del 07.03.11 di approvazione del P.E.G. 2011 e sulla base degli obiettivi programmatici
inseriti nella relazione previsionale e programmatica 2012/2014;

DETERMINA

1) di quantificare le risorse decentrate costituenti il fondo per il finanziamento delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per 'anno 2012 — parte
stabile e parte variabile — come indicato nel prospetto allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che nella costituzione del fondo 2012:

- il calcolo delle risorse é gia decurtato dei monte salari del personale ATA cessato;

- sono applicate le risorse di cui all’art. 59 c. 1 lett. p) del D. Lgs. 446/97 (€ 16.000,00-
risorse recupero evasione ICl), art 15 c. 1 lett. k) del CCNL 1.4.1999 (€ 15.000,00- risorse
legate agli incentivi al personale per la progettazione di opere pubbliche escluse dai
vincoli dell’art. 9 c. 2bis - Corte dei Conti Sezioni Riunite n. 51/CONTR/2011), art 15 c. 1
lett. k) del CCNL 1.4.1999 (€ 1.500,00-contributo ISTAT, spese per conto terzi escluse
dai vincoli dellart. 9 c. 2bis - Corte Conti Lombardia n. 550/2011/PAR e n.
607/2011/PAR), art 15 c. 2 del CCNL 1.4.1999 (€ 11.899,63-1,2% del monte salari 1997),
art. 17 c. 5 CCNL 1.4.1999 (€ 6.270,64-economie anno precedente — anno 2011);

- non vengono applicate nella parte stabile del fondo 2012 le risorse derivanti dal
recupero delle RIA e assegni ad personam del personale cessato anno 2010, in
quanto tale operazione comporterebbe il superamento del tetto del fondo 2010;

- e rispettato il disposto del DL 78/2010 art. 9 c. 2 bis in merito al blocco delle risorse al
fondo 2010 e alla riduzione automatica in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

3) di dare atto che Ila trattativa con le organizzazione sindacali in merito alla
determinazione dei criteri generali di destinazione delle risorse ex art. 4 CCNL
01.04.1999 sara svolta dalla delegazione trattane di parte pubblica individuata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 09.02.2004;

4) diimpegnare conseguentemente per i costi derivanti dalla costituzione del fondo 2012
gli importi di seguito indicati:

ECONOMIE REALIZZATE PRODUTTIVITA’ 2011 — BILANCIO 2012 — R.P. 2011:
cap. 1.01.08.01 (633) € 6.270,64 oneridiretti imp. 2011/295-21
cap. 1.01.08.01 (633) € 1.967,44 oneririflessi imp. 2011/295-22
BILANCIO 2012 COMPETENZA:
cap. 1.01.08.01 (633) € 77.977,31 oneri diretti
cap. 1.01.08.01 (633) € 19.094,55 oneri riflessi
cap. 1.01.08.07 (695) € 7.161,08 per |.R.A.P.



5) di dare atto che gli impegni relativi alla riclassificazione del personale vigilanza (art. 7
CCNL 31.03.1999) di € 596,51, alle risorse destinate per 'anno 1998 al finanziamento
dell’istituto del L.E.D. (art. 15 c. 1 lett. g) CCNL 01.04.1999) pari a € 12.971,85, alle risorse
per finanziamento progressioni orizzontali gia concesse di €45.533,03, allindennita di
comparto pari a € 32.880,00, alle indennita 2 e aggiuntiva 1 educatrici asilo nido pari a
€ 5.285,50, oltre ad oneri riflessi ed IRAP, sono stati costituiti sugli stanziamenti dei relativi
centri di costo del personale dipendente;

6) di comunicare copia della presente determinazione alla Giunta Comunale, al Settore
Servizi Economico — Finanziari e al Servizio Personale, per quanto di competenza.

Li 07.06.2012
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI
(Dott. Sergio Bonfanti)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti del’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/00 si riconosce la
regolarita contabile della sopraestesa determinazione e si attesta che la spesa derivante
pari a complessivi € 112.471,02 trova copertura nei seguenti capitoli del bilancio 2012:
ECONOMIE REALIZZATE PRODUTTIVITA’ 2011 — BILANCIO 2012 — R.P. 2011:
cap. 1.01.08.01 (633) € 6.270,64 oneridiretti imp. 2011/295-21
cap. 1.01.08.01 (633) € 1.967,44 oneririflessi imp. 2011/295-22
BILANCIO 2012 COMPETENZA:
cap. 1.01.08.01 (633) € 77.977,31 oneri diretti
cap. 1.01.08.01 (633) € 19.094,55 oneri riflessi
cap. 1.01.08.07 (695) € 7.161,08 per|.R.A.P.

Li IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Daniela Valsecchi



DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE

DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'" -

22/01/2004 art. 31,
c. 2

risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni:

ex art. 14, c. 4 CCNL 01/04/1999:
riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario dal 31/12/1999

ex art. 15, c. 1 CCNL 01/04/1999:

lett.a) -importi fondi ex art. 31 c. 2 CCNL 06/07/1995;
lett.c) -risparmi contratto integrativo anno 1998;

lett.g) -risorse anno 1998 finanziamento LED;

lett. j)-risorse 0,52% monte salari 1997, esclusa dirigenza

ex art. 4, ¢c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% monte salari 1999, esclusa dirigenza

ex art. 4, c. 2 CCNL 05/10/2001: recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo per
personale cessato con decorrenza 01/01/2000

ANNO 2012
RISORSE DECENTRATE STABILI
ANNO 2012
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
C.C.N.L.

€ 111.842,25

c.2

C.C.N.L. Art. 32, comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza pari a € 971758
22/01/2004 euro 1.567.351,14 e
Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza pari a
€ 7.836,76
euro 1.567.351,14
C.CN.L. Art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004: Incremento 0,50% del monte salari anno 2003 pari a
109/05/2006, art. 4, |- ' Sk P € 7.665,62
o1 euro 1.533,124,00
C.C.N.L.
11/04/2008, art. 8, |Art. 8, comma 2: incremento 0,60% del monte salari 2005 pari a euro 1.615,393,86 € 9.695,64

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

€ 146.757,85

DL 78/2010- L
122/2010 art. 9
c.2bis

Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio

2.067,01

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI NETTO*

€ 144.690,84

* gia decurtato dei monti salari del personale ATA

C:\Documents and Settings\lgatti\Documenti\PERS\PERSONALE\PRODUTTIVITA"anno 2012\costituzione-destinazione\120529-FD02012-1-
prospetto DEF cost.xls




DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE

DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' -

ANNO 2012
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2012
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO
Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che specifiche
C.C.N.L. disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale: - € 16.000.00
101/04/1999 |Art. 59 c. 1 - lett. p) D.Lgs. 446/97: somme corrisposte per l'incentivazione del personale che B
svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI.
Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale - € -
Contributo personale servizi demografici
Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale (gia | € 15.000,00
finanziate all'interno dei quadri economici delle opere pubbliche e NON SOMMATTI)
Art. 15 c. 1 - lett. k) - risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale: contributo ISTAT (SPESE PER € 1.500,00
CONTO TERZI, DA NON SOMMARE)
Art. 15 c. 2: ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare le somme del
fondo sino all'1,2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito all'anno € 11.899,63
1997 di euro 991.640,00 (calcolato 1,20%).( *)
Art. 15 c. 5: risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio in caso
di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di € -
quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
Art. 17 c. 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del
C.C.N.L. . o o . .
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno € 6.270,64
1/04/1999 . . Lo
successivo. Economie derivanti dall'anno 2011
C.C.N.L. Art. 8 c. 3 lett. a): incremento dello 0,30% del monte salari 2005 pari a euro 1.615,393,86 (a €
11/04/2008 |condizione che venga rispettato il patto di stabilita) x 1'anno 2008
C.C.N.L. Art. 4 c. 2: incremento fino all1,5% del monte salari 2007 pari a euro 1.676.363,00 (rispetto €
31/07/2009 |parametri art. 4 c. 1 e c. 2) x I'anno 2009
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 34.170,27
DL 78/2010 -
L 122/2010 |Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio -€ 481,27
art. 9 c.2bis
TOT. RISORSE DECENTRATE VARIABILI NETTO* € 33.689,00
FONDO ALTE PROFESSIONALITA'
b__________________________________________________________________________________|
Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma accantonata e vincolata al finanziamento delle
C.C.N.L. . o . RN .
22/01/2004 indennita da riconoscere alle alte professionalita anni € 26.319,00
2003/2004/2005/2006/2007/2008/2009/2010/2011
C.C.N.L. Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma vincolata al finanziamento delle indennita da € 3.135.00
22/01/2004 |riconoscere alle alte professionalita per l'anno 2012 T

(*):1,2% MS 1997, subordinati al raggiungimento degli obiettivi del patto di stabilita e al contenimento della spesa del personale

C:\Documents and Settings\lgatti\Documenti\PERS\PERSONALE\PRODUTTIVITA"anno 2012\costituzione-destinazione\120529-FD02012-1-
prospetto DEF cost.xls



DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RIS

PROSPETTO DI RAFFRONTO ANNO 2010 - 2012

art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L. 122/2010:
a) RISPETTO TETTO DEL FONDO 2010
b) RIDUZIONE AUTOMATICA PROPORZIONALMENTE AI CESSATI

ANNO 2010 ANNO 2
RISORSE DECENTRATE STABILI * RISORSE DECENTRI
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO CONTRATTO DESCRIZION
C.C.N.L. risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni: € 111.842,25 C.C.N.L. risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti disp
22/01/2004 22/01/2004
art. 31, c. 2 art. 31, c. 2
ex art. 14, c. 4 CCNL 01/04/1999: ex art. 14, c. 4 CCNL 01/04/1999:
riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario dal 31/12/1999 riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinaric
ex art. 15, c. 1 CCNL 01/04/1999: ex art. 15, c. 1 CCNL 01/04/1999:
lett.a) -importi fondi ex art. 31 c. 2 CCNL 06/07/1995; lett.a) -importi fondi ex art. 31 c. 2 CCNL 06/07/19¢
lett.c) -risparmi contratto integrativo anno 1998; lett.c) -risparmi contratto integrativo anno 1998;
lett.g) -risorse anno 1998 finanziamento LED; lett.g) -risorse anno 1998 finanziamento LED;
lett. j)-risorse 0,52% monte salari 1997, esclusa dirigenza lett. j)-risorse 0,52% monte salari 1997, esclusa dirig
ex art. 4, c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% monte salari 1999, esclusa dirigenza ex art. 4, c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% n
ex art. 4, c. 2 CCNL 05/10/2001: recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo per ex art. 4, c. 2 CCNL 05/10/2001: recupero RIA e as:
personale cessato con decorrenza 01/01/2000 personale cessato con decorrenza 01/01/2000 **
C.C.N.L. Art. 32, comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza pari a € 9.717.58 C.C.N.L. Art. 32, comma 1: incremento 0,62% del monte salal
22/01/2004 euro 1.567.351,14 e 22/01/2004 euro 1.567.351,14
Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza pari a € 7 836.76 Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salar
euro 1.567.351,14 U euro 1.567.351,14
C.C.N.L. ) . C.C.N.L.
Art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004: Incremento 0,50% del monte salari anno 2003 pari a Art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004: Incremento 0,5
09/05/2006, € 7.665,62 09/05/2006,
euro 1.533,124,00 euro 1.533,124,00
art. 4, c. 1 art. 4,c. 1
C.C.N.L. C.C.N.L.
11/04/2008, |Art. 8, comma 2: incremento 0,60% del monte salari 2005 pari a euro 1.615,393,86 € 9.695,64 11/04/2008, |Art. 8, comma 2: incremento 0,60% del monte salari
art. 8, c. 2 art. 8, c. 2
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI* € 146.757,85 TOTALE RISORSE DECENTRAT
DL 78/2010- L
122/2010 art. 9| Riduzione in misura proporzionale alla riduzione
c.2bis
TOTALE RISORSE DECENTRATE ST,

* gia decurtato dei monti salari del personale ATA

* gia decurtato dei monti salari del personale ATA
** non sono state recuperate le RIA del personale ce
comporterebbe il superamento del tetto del fondo



DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RIS

PROSPETTO DI RAFFRONTO ANNO 2010 - 2012

art. 9 c. 2bis DL 78/2010 - L. 122/2010:
a) RISPETTO TETTO DEL FONDO 2010
b) RIDUZIONE AUTOMATICA PROPORZIONALMENTE Al CESSATI

ANNO 2010 ANNO 2012 |
RISORSE DECENTRATE VARIABILI * RISORSE DECENTRATE VARIA
CONTRATTO DESCRIZIONE IMP;}S(? IN CONTRATTO DESCRIZIONE
Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che specifiche Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001:
[CACIL disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del (GG disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazi
01/04/1999 01/04/1999
personale: € 16.000.00 personale:
- Art. 59 c. 1 - lett. p) D.Lgs. 446/97: somme corrisposte per l'incentivazione del ’ - Art. 59 c. 1 - lett. p) D.Lgs. 446/97: somme corrisposte per
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI (autofinanziato personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasi
proventi ICI - deliberazione GC 59 del 01/04/2010) proventi ICI - deliberazione )
Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che specifiche Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001:
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del € 355,00 disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazi
personale: - Contributo personale servizi demografici personale: - Contributo personale servizi demografici
Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001: risorse che specifiche Art. 15 c. 1 - lett. k) - come da art. 4 c. 3 CCNL 05/10/2001:
disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazi
S . - . . . . € 20.000,00 oo . o . . ..
(gia finanziate all'interno dei quadri economici delle opere pubbliche e NON (gia finanziate all'interno dei quadri economici delle opere pul
SOMMATI) SOMMATI)
Art. 15 c. 2: ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono integrare le somme Art. 15 c. 2: ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si po
del fondo sino all'l,2% massimo su base annua del monte salari del personale riferito € 11.899,63 del fondo sino all'1,2% massimo su base annua del monte sal:
all'anno 1997 di euro 991.640,00 (calcolato 1,20%) all'anno 1997 di euro 991.640,00 (calcolato 1,20%)**
Art. 15 c. 5: risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico accessorio Art. 15 c. 5: risorse necessarie a sostenere oneri del trattamern
in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizzazione finalizzati € - in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di riorganizz
all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un at
Art. 17 c. 5: le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del Art. 17 c. 5: le somme non utilizzate o non attribuite con rifer
C.C.N.L. . . Lo . . C.C.N.L. . P Lo .
corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno € 7.001,63 corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento
01/04/1999 R . L 01/04/1999 . . A
successivo. Economie derivanti dall'anno 2009 successivo. Economie derivanti dall'anno 2011**
C.C.N.L. Art. 8 c. 3 lett. a): incremento dello 0,30% del monte salari 2005 pari a euro € ) C.C.N.L. Art. 8 c. 3 lett. a): incremento dello 0,30% del monte salari 2(
11/04/2008 |1.615,393,86 (a condizione che venga rispettato il patto di stabilita) x 'anno 2008 11/04/2008 |1.615,393,86 (a condizione che venga rispettato il patto di ste
C.C.N.L. Art. 4 c. 2: incremento fino all1,5% del monte salari 2007 pari a euro 1.676.363,00 € ) C.C.N.L. Art. 4 c. 2: incremento fino all1,5% del monte salari 2007 par
31/07/2009 | (rispetto parametri art. 4 c. 1 e c. 2) x I'anno 2009 31/07/2009 | (rispetto parametri art. 4 c. 1 e c. 2) x I'anno 2009

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI

€ 35.256,26

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABII

* gia decurtato dei monti salari del personale ATA

* gia decurtato dei monti salari del personale ATA
** integrazione consentita dalla nota prot. n. 105365/2011 R(

Risorse escluse dal blocco art. 9 c. 2bis:

incentivi progettazione (Cconti Sez.Riunite 51/2011) - gia non sommati nel prospetto

Risorse escluse dal blocco art. 9 c. 2bis:

incentivi progettazione (Cconti Sez.Riunite 51/2011) - gia no

TOTALE RISORSE DA RAFFRONTARE

€ 35.256,26

TOTALE RISORSE DA RAFFRONTARE

L 78/2010 -
L 122/2010 |Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del pers
9 c 2his, :
TOT. RISORSE DECENTRATE VARIABILI NE";
FONDO ALTE PROFESSIONALITA' FONDO ALTE PROFESSIONA]:
Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma accantonata e vincolata al finanziamento delle Art. 10, commi 4-5 - art. 32, ¢. 7: somma accantonata e vincol
C.C.N.L. . s . . N . C.C.N.L. . . . . N .
22/01/2004 indennita da riconoscere alle alte professionalita anni € 20.049,00 22/01/2004 indennita da riconoscere alle alte professionalita anni
2003/2004/2005/2006/2007/2008/2009 2003/2004/2005/2006/2007/2008/2009/2010/2011
C.C.N.L. Art. 10, commi 4-5 - art. 32, c. 7: somma vincolata al finanziamento delle indennita da € 3.135.00 C.C.N.L. Art. 10, commi 4-5 - art. 32, ¢. 7: somma vincolata al finanzic
22/01/2004 |riconoscere alle alte professionalita per I'anno 2010 U 22/01/2004  |riconoscere alle alte professionalita per I'anno 2012
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