
COMUNE DI CALOLZIOCORTE 
Provincia di Lecco 

 

Settore Servizi Istituzionali 
Servizio Personale e Organizzazione 
 
 

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

REG. GEN. 200  N. 51  DEL 07.04.2011 
 

 
OGGETTO: FONDO  PER  IL  FINANZIAMENTO  DELLE  POLITICHE  DI  SVILUPPO  DELLE  RISORSE 

UMANE E DELLA PRODUTTIVITÀ. RISORSE DECENTRATE STABILI. ANNO 2011. 
 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 
Premesso  che  tra  l’A.R.A.N.  e  le  Rappresentanze  Sindacali  del  pubblico  impiego 

sono stati sottoscritti: 
- in data 22 gennaio 2004 il CCNL quadriennio normativo 2002/2005 b.e. 2002/2003; 
- in data 9 maggio 2006 il CCNL b.e. 2004/2005; 
- in data 11 aprile 2008 il CCNL quadriennio normativo 2006/2009 – b.e. 2006/2007; 
- in data 31 luglio 2009 il CCNL b.e. 2008/2009;  

 
Preso  atto  che  l’art.  31  del  CCNL  22.01.2004  “Disciplina  delle  risorse  decentrate” 

prevede la suddivisione delle risorse secondo i criteri di stabilità e variabilità; 
 
Considerato  che  le  risorse  avente  carattere  di  certezza,  stabilità  e  continuità 

determinate  secondo  quanto  stabilito  dall’art.  31  c.  2  del  CCNL  22.01.2004  rimangono 
confermate anche per gli anni successivi con le stesse caratteristiche e con le modifiche 
derivanti dalle disposizioni contrattuali; 

 
Considerato che  secondo  gli  orientamenti stabiliti  dall’ARAN  le risorse  stabili sono 

tecnicamente quantificate dai competenti dirigenti; 
 
 Visto il DL 78/2010 convertito in L. 122/2010 art. 9 comma 2 bis che: 
- vieta  l’incremento  di  risorse  destinate  annualmente  al  trattamento  accessorio  del 

personale rispetto al fondo 2010; 
- impone la riduzione automatica delle risorse in misura proporzionale alla riduzione del 

personale in servizio; 
 

Rilevato che ai sensi dell’art. 4 CCNL 05.10.2001 è possibile l’incremento del fondo 
per l’importo annuo della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad 
personam in godimento da parte del personale cessato, trattandosi di un automatismo 
contrattuale escluso dal blocco di cui all’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010; 

 
Visti i prospetti dimostrativi delle risorse decentrate stabili destinate a compensare le 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della  produttività per l’anno 2011, allegati alla 
presente, dai quali risulta la riduzione delle risorse in applicazione dell’art. 9 c. 2 bis del DL 
78/2010 sopra richiamato; 

 
Dato  atto  che  l’Ente  ha  rispettato  il  patto  di  stabilità  anno  2010,  e  i  vincoli  di 

riduzione imposti dalla normativa vigente sulle spese a titolo di personale; 
Visto  l’art.  107  del  T.U.E.L.  che  affida  ai  Responsabili  di  Settore  la  competenza 



nell’adozione degli atti di gestione e degli atti e provvedimenti amministrativi; 
 
 Visto il decreto sindacale prot. n. 9203/III.4 del 21.04.2008, reg. n. 5 con il quale il 
Sindaco ha attribuito al sottoscritto – Responsabile del 1° Settore – Servizi Istituzionali – le 
funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00; 
 

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2011, approvato dalla Giunta 
Comunale con deliberazione n. 20 del 07.03.2011, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/00 e 
dell’art. 31 del vigente Regolamento di contabilità; 

 
D E T E R M I N A 

 
1) di quantificare le risorse decentrate stabili costituenti il fondo per il finanziamento delle 

politiche  di  sviluppo  delle  risorse  umane  e  della  produttività  per  l’anno  2011  come 
indicato nel prospetto allegato al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

 
2) di dare atto che nella costituzione del fondo 2011: 

-  il calcolo delle risorse è già decurtato dei monte salari del personale ATA cessato;   
-  ai  sensi  dell’art.  4  CCNL  05.10.2001  è  previsto  l’incremento  per  l’importo  annuo 

della retribuzione individuale di anzianità e degli assegni ad personam in 
godimento da parte del personale cessato 2010, trattandosi di un automatismo 
contrattuale escluso dal blocco di cui all’art. 9 c. 2 bis del DL 78/2010; 

-  è  rispettato  il  disposto  del  DL  78/2010  art.  9  c.  2  bis  in  merito  alla  riduzione 
automatica  delle  risorse  in  misura  proporzionale  alla  riduzione  del  personale  in 
servizio; 

 
3) di dare atto altresì che si provvederà successivamente con separato atto 

all’assunzione  dell’impegno  di  spesa  derivante  dall’approvazione  del  fondo,  parte 
fissa  e  parte  variabile,  per  il  finanziamento  delle  politiche  di  sviluppo  delle  risorse 
umane  e  della  produttività  per  l’anno  2011,  attingendo  alle  risorse  finanziarie  del 
bilancio di previsione 2011 – cap. 1.01.08.01 (633); 

 
4) di comunicare copia della presente determinazione alla Giunta Comunale, al Settore 

Servizi Economico – Finanziari e al Servizio Personale, per quanto di competenza. 
 
Li 07.04.2011  
 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI 
 (Dott. Sergio Bonfanti) 
 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

 
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  151,  comma  4,  del  D.Lgs.  267/00  si  riconosce  la 

regolarità contabile della sopraestesa determinazione. 
 
 
Li  IL FUNZIONARIO RESPONSABILE  
 DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 Dott.ssa Daniela Valsecchi 



 

DETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA 
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E 

DELLA PRODUTTIVITA'. ANNO 2011 
   

RISORSE DECENTRATE STABILI 
ANNO 2011 

CONTRATTO DESCRIZIONE 
IMPORTO IN 

EURO 

      

risorse derivanti dall'applicazione delle seguenti disposizioni:   €       113.446,45  C.C.N.L. 
22/01/2004 art. 
31, c. 2 

ex art. 14, c. 4 CCNL 01/04/1999:                                                     

  riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario dal 31/12/1999   

  ex art. 15, c. 1 CCNL 01/04/1999:    

  lett.a) -importi fondi ex art. 31 c. 2 CCNL 06/07/1995;   
  lett.c) -risparmi contratto integrativo anno 1998;    
  lett.g) -risorse anno 1998 finanziamento LED;     
  lett. j)-risorse 0,52% monte salari 1997, esclusa dirigenza    

  
ex art. 4, c. 1 CCNL 05/10/2001: incremento 1,1% monte salari 1999, esclusa 
dirigenza 

  

  
ex art. 4, c. 2 CCNL 05/10/2001: recupero RIA e assegni personali acquisiti al 
fondo per personale cessato con decorrenza 01/01/2000 

  

C.C.N.L. 
22/01/2004 

Art. 32, comma 1: incremento 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa 
dirigenza pari a euro 1.567.351,14 

 €           9.717,58  

  
Art. 32 comma 2: incremento 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa 
dirigenza pari a euro 1.567.351,14 

 €           7.836,76  

C.C.N.L. 
09/05/2006, art. 
4, c. 1 

Art. 31 comma 2 CCNL 22/01/2004: Incremento 0,50% del monte salari anno 
2003 pari a euro 1.533,124,00 

 €           7.665,62  

C.C.N.L. 
11/04/2008, art. 
8, c. 2 

Art. 8, comma 2: incremento 0,60% del monte salari 2005 pari a euro 
1.615,393,86 

 €           9.695,64  

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  €       148.362,05  

DL 78/2010- L 
122/2010 art. 9 
c.2bis 

Riduzione in misura proporzionale alla riduzione del personale in 
servizio 

-€           1.030,29  

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI NETTO*  €       147.331,76  

   
 * già decurtato dei monti salari del personale ATA  
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