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Settore Servizi Istituzionali 
Servizio Personale e Organizzazione 
 

 

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

REG. GEN. 380  N. 101  DEL 08.06.2009  
 

 

OGGETTO: FONDO  PER  IL  FINANZIAMENTO  DELLE  POLITICHE  DI  SVILUPPO  DELLE  RISORSE 
UMANE E DELLA PRODUTTIVITÀ. ANNO 2009. INTEGRAZIONE RISORSE ED 
IMPEGNO DI SPESA 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 

 Vista la proposta di determinazione in data 08.06.2009 a firma del Responsabile del 
Procedimento, relativa all’oggetto e ritenuto di provvedere in conformità alla stessa; 

 
Viste le deliberazioni della Giunta Comunale: 

- n. 55 del 23.04.2009 con le quale è stata determinata la parte variabile – anno 2009  
del fondo delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività,  
prendendo altresì atto che la parte fissa del fondo è stabile ed è derivante dalle risorse 
che  hanno  carattere  di  certezza  e  continuità  e  che  una  volta  definite  rimangono 
confermate anche per gli anni successivi; 

- n. 57 del 04.05.2009 con la quale è stata modificata la deliberazione n. 55/2009 citata 
attraverso una ristrutturazione del prospetto riepilogativo consistente nella ridefinizione 
delle voci e in una allocazione delle risorse maggiormente coerente alle disposizioni 
date dal contratto collettivo nazionale, senza intaccare l’entità del fondo; 

 
Considerato  che  con  determinazione  n.  85  del  07.05.2009  è  stato  approvato  il 

fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività  per  l’anno  2009  quale  indicato  nel  prospetto  allegato  (allegato  A)  e  nel 
contempo è stato assunto idoneo impegno di spesa per la copertura dei costi derivanti; 

 
Rilevato  che  nel  calcolo  del  fondo  di  cui  sopra  non  è  stato  tenuto  conto  della 

quota di monte salari riferita al personale titolare di posizione organizzativa; 
 
Ritenuto di dover provvedere alla integrazione del fondo delle politiche di sviluppo 

delle risorse umane e della produttività per l’anno 2009 considerando anche la quota di 
monte  salari  riferita  al  personale  titolare  di  posizione  organizzativa  in  coerenza  con  il 
parere  ARAN  di  cui  alla  nota  prot.  n.  005191/09  del  25.05.2009  –  atti  n.  12452  del 
28.05.2009; 

 
Rilevato  che  la  questione  sussiste  per  le  risorse  calcolate  in  applicazione  dei 

seguenti contratti collettivi: 
- CCNL  05.10.2001  art.  4  c.  1:  incremento  “pari  all’1,1%  del  monte  salari  anno  1999, 

esclusa la quota relativa alla dirigenza”; 
- CCNL 22.01.2004 art. 32 c. 1: incremento “pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la 

dirigenza, riferito all’anno 2001”; art. 32 c. 2: incremento “corrispondente allo 0,50% del 
monte  salari  dell’anno  2001,  esclusa  la  quota  relativa  alla  dirigenza”;  art.  32  c.  7: 
incremento  di  un  “ulteriore  0,20%  del  monte  salari  dell’anno  2001,  esclusa  la  quota 
relativa alla dirigenza, … (alte professionalità)”; 



- CCNL  09.05.2006  art.  4  c.  1:  incremento  “corrispondente  allo  0,5%  del  monte  salari 
dell’anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza”; 

- CCNL  11.04.2008  art.  8  c.  2:  incremento  “corrispondente  allo  0,6%  del  monte  salari 
dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza”; 

 
 Visto  il  prospetto  di  ricalcolo  predisposto  dall’ufficio  personale  relativo  alle  risorse 
stabili e alla quota del fondo per le alte professionalità (allegato B); 
 
 Visto l’allegato prospetto di rideterminazione del fondo delle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività per l’anno 2009 che tiene conto del monte salari 
relativo al personale titolare di posizione organizzativa (allegato C); 
 
 Ritenuto necessario pertanto integrare gli impegni di spesi assunti con 
determinazione n. 85/2009; 
 

Tenuto  conto  che  con  e-mail  in  data  08.06.2009  le  integrazioni  di  cui  sopra  al 
prospetto  riepilogativo  sono  state  comunicate  al  Collegio  dei  Revisori  dei  Conti  e  al 
Nucleo di Valutazione; 
 

Visto il decreto sindacale prot. n. 9203/III.4 del 21.04.2008, reg. n. 5 con il quale il 
Sindaco ha attribuito al sottoscritto – Responsabile del 1° Settore – Servizi Istituzionali – le 
funzioni di cui all’art.107 del D.Lgs. 267/00; 

 
Visto il Piano Esecutivo  di Gestione per  l’anno 2009, approvato dalla Giunta 

Comunale con deliberazione n. 9 del 22.01.2009, ai sensi dell’art.169 del D.Lgs. 267/00 e 
dell’art. 31 del vigente regolamento di contabilità; 

 
D E T E R M I N A 

 
1. di  integrare,  per  le  motivazioni  sopra  riportate,  il  fondo  per  il  finanziamento  delle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2009 approvato 
con determinazione n. 85/2009, con gli incrementi indicati nell’allegato B; 

 
2. di  dare  atto  che,  per  gli  effetti  di  cui  al  punto  1)  che  precede,  il  fondo  per  il 

finanziamento  delle  politiche di  sviluppo  delle  risorse  umane e  della  produttività  per 
l’anno 2009 è costituito come indicato nel prospetto allegato al presente 
provvedimento quale parte integrante e sostanziale (allegato C); 

 
3. di integrare conseguentemente gli impegni precedentemente assunti con 

determinazione n. 85/2009 sul bilancio 2009, come specificato: 
- cap. 1.01.08.01 (633) – imp. 2009/328-18  €  4.041,97 per oneri diretti 

 - cap. 1.01.08.01 (633) – imp. 2009/328-19 €   316,00 per oneri diretti 
 - cap. 1.01.08.01 (633) – imp. 2009/328-20  €  1.220,23 per oneri riflessi 
 - cap. 1.01.08.07 (695) – imp. 2009/381 € 370,43 per I.R.A.P. 

 
4. di comunicare copia della presente determinazione alla Giunta Comunale, al Settore 

Servizi Economico – Finanziari e al Servizio Personale, per quanto di competenza. 
 
Li 08.06.2009  
 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 
 DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI 
 (Dott. Sergio Bonfanti) 
Responsabile del Procedimento: Laura Gatti 

 



 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
 

Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.  151,  comma  4,  del  D.Lgs.  267/00  si  riconosce  la 
regolarità contabile della sopraestesa determinazione e si attesta che la spesa derivante 
pari a complessivi euro 5.948,63 trova copertura nei seguenti capitoli del bilancio 2009: 

- cap. 1.01.08.01 (633) – imp. 2009/328-18  €  4.041,97 per oneri diretti 
 - cap. 1.01.08.01 (633) – imp. 2009/328-19 €   316,00 per oneri diretti 
 - cap. 1.01.08.01 (633) – imp. 2009/328-20  €  1.220,23 per oneri riflessi 
 - cap. 1.01.08.07 (695) – imp. 2009/381 € 370,43 per I.R.A.P. 
 
 
Li  IL FUNZIONARIO RESPONSABILE  
 DEL SERVIZIO FINANZIARIO 
 Dott.ssa.Daniela Valsecchi 
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