
COMUNE DI CALOLZIOCORTE
Provincia di Lecco

Settore Servizi Istituzionali

DETERMINAZIONE DEL FUNZIONARIO RESPONSABILE

 REG. GEN.  108                N.  37                         DEL 18/02/2009

OGGETTO: Fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e 
della produttività. Anno 2008. Rideterminazione

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale:
- n. 75 del 05/06/2008 con le quale è stata determinata la parte variabile – anno 2008 -  del 

fondo  delle politiche di sviluppo delle risorse umane  della produttività,  prendendo altresì 
atto che la parte fissa del fondo è stabile ed è derivante dalle risorse che hanno carattere di 
certezza e continuità e che una volta definite rimangono confermate anche per gli anni 
successivi;

- n. 93 del 14/07/2008 con la quale è stata autorizzata la sottoscrizione dell’accordo raggiunto 
tra le delegazioni trattanti in data 10 luglio 2008,

Vista la propria determinazione n. 133 del 31 luglio 2008 con la quale è  stato approvato il fondo 
per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 
2008 nell’importo indicato nel prospetto allegato;

Dato atto che si è proceduto da parte degli uffici, su invito da parte della Ragioneria dello Stato, ad 
una verifica della costituzione del fondo per la produttività anno 2008, riscontrando un errore 
formale nella costituzione della parte fissa, in quanto non sono stati posti in detrazione, come 
previsto dall’art. 7, comma 4, del CCNL 31.3.1999 i risparmi dovuti alla riclassificazione del 
personale della vigilanza; 

Quantificato in €  596,51 la somma dei risparmi per la riqualificazione del personale della vigilanza 
da portare in detrazione alla parte fissa del fondo della produttività dell’anno 2008, 

Ritenuto   di   dover   procedere   alla   correzione   di   questo   errore   formale,   rideterminando   la 
composizione del fondo per la produttività dell’anno 2008, parte fissa;   

Visti  i  rideterminati  prospetti   dimostrativi  delle   risorse  destinate  a  compensare  le  politiche   di 
sviluppo delle risorse umane e della  produttività per l’anno 2008,  allegati alla presente;

Ritenuto   necessario   ridurre   lo   specifico   impegno   di   spesa   che   era   stato   assunto   con   la 
determinazione n. 133 del 31/07/2008;

Visto il decreto sindacale prot. n. 9203/III.4 del 21.04.2008, reg. n. 5 con il quale il Sindaco 
ha attribuito al sottoscritto – Responsabile del 1° Settore – Servizi Istituzionali – le funzioni di cui 
all’art.107 del D.Lgs. 267/00;

Visto il Piano Esecutivo di Gestione per l’anno 2009, approvato dalla Giunta Comunale con 
deliberazione n. 9 del 22.01.2008, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. 267/2000 e dell’art. 31 del 



vigente Regolamento di contabilità;

D E T E R M I N A

1) di portare in detrazione alla parte fissa del fondo della produttività dell’anno 2008, approvato 
con propria determinazione n. 133 del 31/07/2008, ai sensi dell’art. 7, comma 4 del CCNL 
31.3.1999, l’importo di   €  596,51, somma pari ai  risparmi dovuti alla riqualificazione del 
personale della vigilanza;

2) di rideterminare pertanto il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività per l’anno 2008 nell’importo indicato nel prospetto allegato al 
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

3) di ridurre di € 802,90 conseguentemente gli impegni  assunti con la determinazione n. 133 
del 31/07/2008, come di seguito indicato e precisato nell’unito prospetto:

• BILANCIO 2009 :
R.P. 2008 cap. 1.01.08.01 (633) -  euro 596,51 -  per oneri diretti  imp. 2008/311 -8
R.P. 2008 cap. 1.01.08.01 (633) -  euro 155,69 -   per oneri riflessi  imp. 2008/311 -18
R.P. 2008 cap. 1.01.08.07 (695) -  euro   50,70 -  per I.R.A.P. imp. 2008/312

4) di comunicare copia della presente determinazione alla Giunta Comunale, al Settore Servizi 
Economico – Finanziari e al Servizio Personale, per quanto di competenza.

Lì, 18/02/2009
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

DEL SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI
(Dott. Sergio Bonfanti)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 151, comma  4, del D.Lgs. 267/00 si riconosce la regolarità 
contabile della sopraestesa determinazione.

Lì, 

IL FUNZIONARIO DELEGATO RESPONSABILE 
DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott.ssa.Daniela Valsecchi



RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE STABILI  IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI 
ANNO 2008  CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'  - ANNO 2008

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO  CONTRATTO DESCRIZIONE

    

C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% delle risorse 
destinate al lavoro straordinario a decorrere dal 
31.12.1999 i risparmi confluiscono nelle risorse di cui 
all'art. 15 

 €            144,21  C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le 
progressioni orizzontali del personale in servizio 
all'01/01/2007

 Art. 15 comma 1 lettera a)   €       58.565,52   
Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le 
progressioni orizzontali del personale in servizio 
all'01/01/2008

 Art. 15 comma 1 lettera b)  €        3.680,95    

 
Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestione 
destinati nell'anno 1998 al trattamento economico 
accessorio

           4.029,91  C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 33 comma 4 -  Indennità di comparto: 
riconosciuto al personale dipendente 

 
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per l'anno 
1998 al finanziamento dell'istituto del L.E.D. 

 €       12.971,85    

 
Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% 
monte salari anno 1997, esclusa la dirigenza

 €         5.156,31    

      

C.C.N.L. 
05/10/2001

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari 
anno 1999, esclusa dirigenza

 €       13.770,69  
  

 

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali 
acquisiti al fondo personale cessato con decorrenza 
01/01/2000 

 €       10.938,71  
  

      

C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari 
anno 2001, esclusa dirigenza pari a euro 1.409.126,00

 €         8.736,59  

  



 
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari 
anno 2001, esclusa dirigenza pari a euro 1.409.126,00

 €         7.045,63  
  

      

C.C.N.L. 
09/05/2006

Art. 31 comma 2 CCNL 22.1.2004. Incremento 
0,50% del monte salari anno 2003 pari a euro 
1.471.387,00

 €         7.356,94  
  

C.C.N.L. 
11/04/2008

Art. 8, comma 2. 0,60% del monte salari 2005 pari a 
euro 1.556.707,86

 €        9.340,25  
 

C.C.N.L. 
31/03/1999

Art. 7, comma 4 - Riclassificazione personale 
vigianza

 €           596,51  
 

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  €     141.141,05   

 

- detratte le risorse per finanziamento art. 15 comma 1 
lettera g) risorse destinate per l'anno 1998 al 
finanziamento dell'istituto del L.E.D. già imputato ai 
rispettivi capitoli di bilancio

 €       12.971,85 

   

 

- detratte le risorse per finanziamento progressioni 
orizzontali già imputate ai rispettivi capitoli del 
bilancio 2008

 €       52.248,73 
 

 
 

    

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI  €        75.920,47    

   TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

 

C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei 
servizi   (integrano le risorse variabili)

   

   TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI



RIDETERMINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI 
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' - ANNO 2008

RISORSE DECENTRATE VARIABILI  IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
ANNO 2008  ANNO 2008

CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO IN 
EURO

 CONTRATTO DESCRIZIONE

     

C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme 
corrisposte per l'incentivazione del personale che 
svolge attività finalizzate al recupero dell'evasione ICI 
(autofinanziato proventi ICI)

 €        11.518,45  
C.C.N.L. 
01/04/1999

Art. 17 comma 2 lettera f) :Indennità 
Responsabili di Servizio

 
Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti 
dall'applicazione della disciplina dello straordinario di 
cui all'art. 14 a consuntivo anno 2006

 €                   -     
Art. 17 comma 2 -lettera d): Indennità di turno , 
rischio - maneggio valori  - indennità educatrici II 
e integrazione indennità I - notifiche

 

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 
CCNL 05/10/2001) risorse che specifiche disposizioni 
di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o 
risultati del personale (già finanziate all'interno dei 
quadri economici delle opere pubbliche e NON 
SOMMATI)

 €       30.000,00   
Somme corrisposte per l'incentivazione del 
personale che svolge attività finalizzate al 
recupero dell'evasione ICI 

 

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacità di bilancio 
dell'ente si possono integrare le somme del fondo sino 
all' 1,2% massimo su base annua del monte salari del 
personale riferito all'anno 1997 di euro 991.640,00 
(calcolato 1,20%)

 €       11.899,63   

Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei 
servizi 

 

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostenere 
oneri del trattamento economico accessorio in caso di 
attivazione di nuovi servizi e processi di 
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli 
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle 
prestazioni 

 €                 -    

 

 



C.C.N.L. 
14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non 
attribuite con riferimento alle finalità del 
corrispondente esercizio finanziario sono portate in 
aumento delle risorse dell'anno successivo. Economie 
derivanti dall'anno 2007

 €         7.254,72   

Art. 17 comma 2 - lettera i): Indennità 
responsabilità di particolari categorie di 
lavoratori 

C.C.N.L. 
14/09/2000

Art. 4 - comma 6 - risparmi per trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale.

   

C.C.N.L. 
11/04/2008

Art. 8, comma 3, lettera a).  0,30% del monte salari 
2005 pari a euro 1.556.707,86. ( a condizione che 
venga rispettato il patto di stabilità )

 €         4.670,12   

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI  €           35.342,92  

 

C.C.N.L. 
01/04/1999

- detratte le maggiori risorse stabili di cui Art. 17 
comma 2 lettera a) Compensi diretti ad 
incentivare la produttività ed il miglioramento dei 
servizi  

   TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI



FONDO ALTE PROFESSIONALITA'  FONDO ALTE PROFESSIONALITA'
  

    

C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 10, commi 4 - 5 - art. 32, comma 7 - somma 
accantonata e vincolata al finanziamento delle 
indennità da riconoscere alle alte professionalità anni 
2003/2004/2005/2006/2007

 €        14.095,00 

 

C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 10, commi 4 - 5 - art. 32, comma 7 - somma 
accantonata e vincolata al finanziamento delle 
indennità da riconoscere alle alte professionalità 
anni 2003/2004/2005/2006/2007 
(imp.2004.315/22 imp.2005.344/22)

C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 10, commi 4 - 5 - art. 32, comma 7 - somma 
vincolata al finanziamento delle indennità da 
riconoscere alle alte professionalità per l'anno 2008

 €          2.819,00 

 

C.C.N.L. 
22/01/2004

Art. 10, commi 4 - 5 - art. 32, comma 7 - somma 
vincolata al finanziamento delle indennità da 
riconoscere alle alte professionalità per l'anno 
2008

    



COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO 
DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

RISORSE DECENTRATE STABILI  IMPIEGO RISORSE STABILI 
ANNO 2008  ANNO 2008

 €                 75.920,47  

RISORSE DECENTRATE VARIABILI  IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI 
ANNO 2008  ANNO 2008

 €                 35.342,92  

RISORSE PER FONDO ALTE PROFESSIONALITA'  ACCANTONAMENTO FONDO ALTE PROFESSIONALITA'
ANNO 2008  ANNO 2008

 €                    2.819,00  

somma disponibile per progetti

TOTALE RISORSE  €               114.082,39 TOTALE IMPIEGO RISORSE


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

